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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safakiarda ylzen al sancak
Sénmedan yurdumun listinde titen an son ocak
O benim millatimin yiidudir, partayacak
O bankmdir, o benim milletimindic ancak

Gatma, kurban olaysm, gohreni ey nazh hilall
Kahraman irkoma bir gl Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kenlarimiz sonra hels)
Hakladie Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ozolden beridir hilr yagadim, hile yaganm
Hangi ¢iigin bana zincir vuracakmis? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglan, enginiero sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik zithh duvar,
Benin iman dolu gOgelin pibl serhecdin ver

Ulusun, korkmal Nasil byl bir imani bogar,
Medeniyet!"dedigin ok digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Sipor ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigl glinler Hakk'im.

Kim bilir, betki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastign yoriori “toprak|” Diyarsk gegme, tan:
Du3tn altindaki binlerce kefensiz yatant

n gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
el dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugiruna olm.u Kl foda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, sihedal

Etmosin tok vatanimdan boni dinyada coda

Ruhumun senden, flahi, sudur ancak emeli.
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem o
Bu ozanlar ezanlar-k| sahadetier! dinin temell
Ebedi yurdumun ( beaim inlemell

Figkinr ruh-s miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman ,Lm lerek arga deger belki bagim.

an sen de gafaklar gibl ay sanls hilall
nlanmin hepsi hels
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hir yagamrg bayragimin hirriyot
Hakladir, Hakk'a tapan, millatimin istiki

Wehmet ALt ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tk gengligl Birine vazien, Turk lstidalni, Turk
cumhuriyetini, Relebet, muhafazs faa elmebi.

Wevcudiyedinin ve i i yegane temel budur. Bu
femel, sen,en kymetlhazinendr, kbl dah, se, bu
hazinaden, mahrum elmek isteyeosk, dabli e harc

cumhuriyeti midaiaa

bitin diinyada emsal gérilimemis bir gaibiyetin mumess
olablier, Cebren ve hile e 222 vatany

ve memleketin her kagesi odfl isgal edilmig olabiir. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim oimak (e, memleketin
dalinde, ifidara sahip olanlar gaflel ve dafalet ve hatiz
huyaned iginde buasabilier,Hatta bu libidar sahipii sahsi
menfaatlertnl, misteviern siyas| emebiriyle fevhit ecebilier
Mille, Faks u zaruret kinde harap ve bitap clismils labiliter,

Ey Tirkistkbalinin evtadi 5te, bu ahwal ve seralt ince
ot vazdeny Tirk istikdal ve cumburiyetid kutarmaki|
Muhtag oidsgun kudret, damarfanndali asil kanda, mevouttur!
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Okulumuz 2012 yilinda Anadolu
Hatip imam Lisesi olarak egitim ve dgretim
caligmalarinabaglamistir. Cok hizli gelisen,
degisen teknolojilerle bilginin degisim
stireci de hizla degismis ve basari igin
 sistemli  ve planli  bir caligmay1
kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve
gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile
uyumlu bir egitim Ogretim anlayigin
sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri
en etkin §ek1lde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghidir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve okulumuzun 2024-
2028 yillarmna ait stratejik plan1 hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim
Midiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimi c¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize
basarilar diliyorum.

Ahmet YiGIT
Okul Midiri
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriimiiz baskanliginda, okul miidiir yardimcisi, 2
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak {izere 5 kisiden olusan
iist kurul kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen Miidiir Bagyardimcisi bagkanliginda,
5 6gretmenden Stratejik Plan Ekibi olugturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyad1 Unvam
Ahmet YIGIT Okul Miidiirii Mehmet TURKMEN Miidiir Basyardimcisi
Serdar OCAL Miidiir Yardimeisi Sevgi BILGIN Tarih Ogretmeni
Fatma TASDEMIR [HL.Mes.Ders.Ogrt Semra VURAL Bilisim Tek.Ogretmeni
Sule TAS Sosyal Bilgiler Ogretmeni [Kader URUTURK ~ [[HL.Mes.Ders.Ogrt
Gamze HOCAOGLU Okul Aile Birligi Baskam IErkan YALCIN Matematik Ogretmeni
Ezgi KILINC TDE Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlama siireci, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip, okulun misyon ve vizyonuna uygun bir stratejik planin hazirlanabilmesi i¢in gerekli
olan adimlar1 belirlemis ve bir ¢aligma takvimi olusturmustur. Bu takvim dogrultusunda, planlama siirecinin ilk agamasi
olan durum analizi yapilmistir. Durum analizi sirasinda okulun mevcut durumu, giiglii ve zayif yonleri, firsatlar ve
tehditler detayl1 bir sekilde degerlendirilmistir. Ayrica, bu agamada paydaslarimizin planlama siirecine aktif katilimini
saglamak amaciyla paydas anketi diizenlenmis, toplantilar ve goriismeler yapilmistir. Bdylece 6gretmenler, 6grenciler,
veliler ve diger paydaslar, stratejik planin sekillendirilmesinde s6z sahibi olmuslardir.

Durum analizi asamasinin ardindan, okulun gelecege yonelik vizyonunu belirlemek i¢in “Gelecege Yonelim” bdliimiine
gecilmistir. Bu bdliimde, okulun amaglari, hedefleri, gostergeleri ve stratejileri net bir sekilde ortaya konmustur.
Belirlenen stratejiler, okulun egitim-6gretim faaliyetlerinde, yonetim anlayisinda ve paydas iligkilerinde gelistirilmesi
gereken yonleri hedef almigtir.

Planlama siirecinde, egitimde kaliteyi artirmaya yonelik yerel ve ulusal diizeyde belirlenen yasal diizenlemelere, Milli
Egitim Bakanlig1’nin strateji belgelerine ve imam Hatip okullarina dair 6zel hedef ve hedeflere de dikkat edilmistir. Bu
dogrultuda, yasal gereklilikler ve kurumsal politika ile uyumlu bir stratejik plan hazirlanarak, okulun gelecegi i¢in somut
adimlar belirlenmistir.

Planlama siirecinde ayrica, okulumuzun yerel ve ulusal egitim politikalariyla uyumlu olmasina 6zen gosterilmis ve tiim
paydaslarin katilimini saglayarak, stirdiiriilebilir bir gelisim hedeflenmistir.



BOLUM II: DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun mevcut durumunu degerlendirmeyi
ve okulumuzun gelecege yonelik gelisim stratejilerini belirleyebilmesi i¢in temel bir yon géstermektedir. Bu
asama, okulumuzun "neredeyiz?" sorusuna cevap verirken, okul i¢indeki gii¢lii ve zayif yonleri ile okulun
dis cevresindeki firsatlar1 ve tehditleri anlamay1 hedefler. Bu analiz ayn1 zamanda okulun gelisimine engel
olabilecek veya firsatlar sunabilecek dissal faktorleri de dikkate alir. Durum analizi, stratejik planin sonraki
asamalarindaki kararlar i¢in saglam bir temel olusturur.

Durum analizi, asagidaki ana basliklar altinda yapilmistir:

2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz 2012/2013 Egitim Ogretim yilinda, Sehit Sezai Gegkin Ilkokulu'nun 2007 yilinda
tamamlanan ek binasinda hizmete baglamis ve tahsis edilecek yeni binaya taginana dek burada hizmet vermeye
hali hazirda devam ederken 15 Temmuz 2016'da hain FETO Darbe girisiminden sonra Korfez Dershanesi
binasmin vakiflara devredilmesiyle gecici olarak Imam Hatip Ortaokulu ve Imam Hatip Lisesine tahsis
edilmistir. Ug y1l burada egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiiren okulumuz 2019 y1l1 Kasim ayinda imam Hatip
Ortaokulu icin yapilan Poyracik Mahallesi'ndeki egitim binasina tasinmustir.

Okulumuzda bugiine dek 2012-2013 egitim 6gretim yilindan beri kurucu miidiir olmak iizere sirasiyla
Ahmet AKBULUT, Mehmet DAYIOGLU, Aydin TAVSANCIOGLU, Ismail ATICI, Serkan SIPAHI, Battal
SARACOGLU ve Ahmet YIGIT olmak iizere yedi miidiir gérev almustir.

Okulumuz 2023-2024 egitim O6gretim yilindan itibaren Osmaniye Mahallesinde bulunan yeni okul
binasinda egitim 6gretime devam etmektedir. Yeni binamiza tasinmamaizla birlikte kiz 6grenci pansiyonu da
faaliyete gegmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevcut stratejik plan, 6grenci sayisinin arttirilmasi ve akademik bagarinin yiikseltilmesi tizerine
odaklanmaktadir. Ancak, hedeflenen 6grenci sayisinin arttiritlmasi hedefi, ilgedeki demografik yap1 ve
sosyo-ekonomik kosullar nedeniyle istenilen diizeyde gerceklesmemistir. Ogrencilerin ¢ogu, Bergama ve
Soma ilgelerinin yakin olmasindan dolay1 egitim i¢in ilge disina gitmektedir.

"Akademik basar1 konusunda ise, 6grencilerimizin diisiik hazir bulunusluk diizeyleri ve ailelerinin,
bolgedeki ana gecim kaynagi olan tarim islerinde ¢alisarak ¢ocuklariin egitimine yeterince
odaklanamamasi gibi etkenler basariy1 olumsuz yonde etkilemistir. Ayrica, dogudan gelen go¢gmen ailelerin
cok cocuklu olmalar1 ve zaman zaman giindelik islerde ¢aligmak zorunda kalmalar1 da d6grencilerin
akademik basarilarin etkileyen 6nemli faktorler arasinda yer almaktadir.

Mevcut stratejik planda, okulumuzun egitim kalitesini artirma hedefi yer almakta olup, bu hedefin
gerceklestirilebilmesi i¢in daha fazla 6gretmen destegi, kaynak ve egitim programi gereklidir. Ayrica,
Ogrenci motivasyonunu artirici sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin de stratejiye dahil edilmesi 6nerilmektedir.



2.3. Mevzuat Analizi

Okulumuzun faaliyetleri, Milli Egitim Bakanligi’nin belirledigi tiim mevzuat ve yonetmeliklere tabidir.
Okulumuz, ayn1 zamanda Imam Hatip Liseleri i¢in belirlenen 6zel egitim programlarina ve dgretim
esaslaria uygun egitim vermekle yiikiimliidiir.

Mevzuat analizinde okulun sundugu egitim ve hizmetlerle ilgili yiikiimliiliikler net bir sekilde tanimlanmis
olup, okulun topluma kars1 sosyal sorumluluklar1 da yasal ¢cercevede belirlenmistir. Ayrica, okul i¢i denetim
stiregleri ve 6gretmenlerin mesleki gelisim siirecleri de ilgili mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

YASAL

YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yiinetimi

Esitim-Ogretim

Personel Isleri

DAYANAK

(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu

Milli Egitim Bakanhgma Baglh Okul ve Kumumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarna Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig Egitim Kurumlar: Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine [liskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlan Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Karamamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basani, Ustiin Bagan ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig: Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Mill Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhig Ortadgretim Kummlan Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Imam Hatip Okulu Idare Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlis: Anadolu Imam-Hatip Liseler: Yénetmeligi

Mills Egitim Bakanlizy Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Balgeleni ve Egitim Kurullar: Yonerges:

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasuur Mal Yénetmelig:

Anavyasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanliz Ortadgretim Kurumlan Yénetmelig

Milli Egitim Bakanlis: Anadolu Imam-Hatip Liseler: Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlhgi Egitim Ogretim Calismalarimin Planli Yinitillmesine Tliskin Yénerge
Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplan ve Egitim Araclan Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyvetleri Hakkinda Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligs Destekleme ve Yetistirme Kurslan Yonerges:

Milli Egitim Bakanligi Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlan Tedavi ve Cenaze Giderlenn Yonetmelig

Kamm Kurum ve Kuruluslannda Calisan Personelin Kilik Kiyvafet Yonetmelig
Memurlann Hastalik Raporlanm Verecek Helam ve Saghk Kurmllann Haklondaks Yénetmelik

Ogretmenlik Kariyver Basamaklarinda Yitkseltme Yénetmeligi
Resmm Miihiir Yoénetmelig:



Miihiir, Yazsma,  Resmu Yazismalarda Uvgulanacak Usul ve Esaslar Haldandaks Yénetmelik
Arsiv Milli Egitim Bakanligs Evrak Yénerges
Milh Egitim Bakanligs Arsiv Hizmetlen Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig: Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleni Yonetmeligi
Olaul Spor Kuliipler: Yénetmeligi
Rehberlik ve Sosyal | Milli Egitim Bakanli: Ilk6gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Etkinlikler Milli Egitim Bakanh Bayrak Torenleri Yonergesi
Okul Servis Araclan Hizmet Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig: Kurum Tamitim Yonetmeligi
Lt e Milli Egitim Bakanligma Bagli Kurumlara Ait A¢ma. Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kars: Koruma Yonetmeligi
Sivil Savunma Binalarmn Yangmdan Korunmas: Haklandaki Yénetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kalavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuz, ulusal diizeydeki politikalarla uyumlu bir sekilde egitim vermekle yilikiimlidiir. Milli Egitim
Bakanlig Stratejik Plani, 12. Kalkinma Plani ve diger iist politika belgeleri, egitimdeki kaliteyi artirmak ve
firsat esitligini saglamak adina okulumuza bazi sorumluluklar yiiklemektedir. Bu belgeler dogrultusunda,
okulda egitim kalitesinin artirtlmas1 ve 6grenci motivasyonunun giiclendirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

Ozellikle yerel stratejik planlarla (ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1) uyumlu bir sekilde okulun
vizyonunun sekillendirilmesi ve hedeflerin bu ¢ercevede belirlenmesi biiyiik dnem tagimaktadir.

Temel st Palitika Belgeleri Sektiirel ve Tematik Strateji Belgeleri

v Kalkmma Planlar1 v Ogretmen Strateji Belgesi

¥ Orta Vadeli Programlar v Iklim Degisiklizi Eylem Plam

¥ Orta Vadeli Mali Planlar v Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

v Cumhurbaskanlig: Yillik Programlar: v Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

v MEB 2024-2028 Stratejik Plam ¥ Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plant

v" Burdur I MEM 2024-2028 Stratejik Plan1 v Ulusal Geng Istthdam Stratejisi ve Eylem Plam

v Golhisar Ilce Mem 2024-2028 Stratejik Plani ¥ Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

v Golhisar Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019/2023 Stratejik Plam v" Ulusal Girisimeilik Stratejisi ve Eylem Plam

v Milli Egitim Bakanlig: 2023 Egitim Vizyonu ¥ Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

¥ Milli Egitim Sura Kararlar: v 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklan Strateji Belgesi ve Eylem Plam
v Diger Kanm Kurumlarnin Stratejik Planlan



Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

st Politika Belgesi Tlgili Béliim/Referans Verilen Girev/ihtiyaclar
Yurt Tgi Tasarruflar 350.2, 352 3 Sayils Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 4321, 432 3 Say1h Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayih Tedbir Maddesi
Tonzm 525.3,525. 4 Sayih Tedbir Maddeler:
Girtgimeilik ve Kobi' ler 559.2,559 3 Sayili Tedbir Maddeleri
Fiksi Mulkivet Haklan 563.3,365.6. 5637 Sayil Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiketicinin Korunmasim 621.8 Sayil Tedbir Maddesi
Ezitim 638, 639, 660 Sayth Amag Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile Tedbir Maddeleri
Gocuk 7312, 71313, 731.4, 7315, 731.6, 732.1, 7323, 7325,

7331, T332, 7344, 35.7, 735.8, 738.2, 738.3, 7391,

Genglik T46.1, T46.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil Tedbir Maddeleri

Eagelli Hizmetlesi 7581, 7582, 758.3, 7584, 758 3 Saytl TedbirMaddeleri
Sosyal Hizmetler. Sosyal Yardmlar ve 773.1,774.1 Sayil Tedbir Maddeleri
_Yoksullukla Miicadele
On ikinc Kalkmma  Oelir Dagilms 777 4 Saytls Tedbir Maddesi
Plam Kulttr ve Sanat 783.1, 7832, 7835, 785.1, 785.2, 7853, 785.5, 789.1, 789.2, 790 4,793 2 Say1ls Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 7962, 796.3, 7983, 799.1, 799.2, 799 3 Sayuls Tedbir Maddeleri
Nifiis ve Yalanma 804 1,809 1 Say1l Tedbir Maddeleri
Tluslararas: Gog 815.4, 8161 Sayih TedbirMaddeleri
Yurt Diginda Yagayan Tarkler 819.1,819.2, 819 3, 820.7 Sayils Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 8307, 8313, 8321, 8324, 8336, 830.1, 8393, 8411 Sayils TedbirMaddeleri
Sivil Toplum 940.3 Saysls TedbirMaddesi
KamudaStratejik Yonetim 9421,943.1,943 2,043 4,943 5 Sayils TedbirMaddeleri
Kalkinma fgin Ulnslararass Ts Birligi 970.1, 9706, 972.6, 9732, 973 3, 973 4 Sayls TedbirMaddeleri
Tstihdam 12 Saysls Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

ilgili Béliim/Referans Verilen Girev/ihtiyaclar
Programda  Bakanhfimza  bazh  olarak
Midirdigimiza ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alsnlarma

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Danfistim 4 Tedbir
Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin 3 Tedbir

ve Kadmlarin Egitime velstihdama Katlm
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde 2 Tedbir

Orta Vadeli Program Kamu CariHa larinda R 1leg 2 Tedbir

(2024-2026) Afetlere Duyarh Biitiinlegik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisiklisi Mevzuat, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Sistemi,  Smuda  Karbon  Diizenlemesi

Yort Tgi Tasarruflar 350.2,352.3 Sayih Tedbir Maddeleri
Mali Pivasalar 379 2 Sayili Tedbir Maddesi

fmalat Sanayii 4321 Sayil Tedbir Maddesi
Otomativ 473 1 Sayil Tedbir Maddesi




Turizm 525.3,525 4 Sayih TedbirMaddeleri

Girisimeilik ve KOBI ler 559.2,559 3 Sayih Tedbir Maddeleri
Fikri Milkiyet Haklar 563.6,365.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,

P.664, P.663, P.666, P.667, P.668
P670, P.672, P.673, P676, P678
P.680, P.681 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri
Gocuk P732, 7312, 7313, 7314, T31.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1
7393, 739.4, 7404, 742.4, P43,
744 1 Say1h Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, T46.2, 746.6, T47.1, 747.2, 748.6 Sayih TedbirMaddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2, 758.3 Say1h Tedbir Maddeleri
Kiltiir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayrh Tedbir Maddeleri
UluslararasiGog 816.1 Sayils Tedbir Maddesi
Yort Disinda Yagayan Tarkler 819.1,819.2, 819.3 Say1h Tedbir Maddeleri
Cumhurbaskanhén 2024 Yilbks  Kalkima Tgin Ulvslararas: Is Birlig 970.1,972.6,973 3 Sayth Tedbir Maddeleri

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz, 6grencilere yonelik temel egitim hizmetlerinin yani sira, rehberlik ve psikolojik danigmanlik
hizmetleri, sosyal ve kiiltirel etkinlikler, sportif faaliyetler gibi ¢esitli alanlarda da hizmet sunmaktadr.
Ogrencilerimiz i¢in sunulan baslica hizmetler ve faaliyetler su sekildedir:

o Egitim ve Ogretim Faaliyetleri: Lise ve ortaokul seviyelerinde akademik dersler, LGS, TYT ve AYT
hazirlik programlart.

o Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk Hizmetleri: Ogrencilerin kisisel gelisimlerine yonelik rehberlik
caligmalari.

e Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler: Okul i¢i ve dis1 kiiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinlikler.

o Sportif Faaliyetler: Spor takimlar1 ve okul i¢i spor etkinlikleri.

e Olgme ve Degerlendirme: Smavlar, performans degerlendirmeleri ve kisisel gelisim raporlari.

Bu faaliyet alanlar1 okulun genel hedeflerine ulasabilmesi i¢in kritik 6neme sahiptir ve stratejik plan bu
faaliyetlerin etkinligini artirmay1 hedeflemektedir.



Tablo 5:Faalivet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosn

Ogrenci Isleri
Kayit-nalkil isleri
Devam-devamsizlikc

Smf gegme

Ogretim-Egitim Faaliyetleri Smav hizmetleri

f)éremilere rehberlik vapmalk
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faalivetlerin yiritmek
Sosyal Faalivetler Ogrenci kuliip ¢alismalar
Okl kermesi
Okl futbol’ basketbol/ voleybol tumuvalan
Olcul igi sportif yanismalar
TUBITAK 4006 Bilim Fuari
TEKNOFEST yangmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kntlanmas:

Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Norm kadro i3 ve islemlerini yiritmek
Ozliik Dosyalariin Muhafazasim saglamak
Ozliik ve emeldilik i5 ve islemlerini yiiritmek
Disiplin ve Odil islemlerinin uygulamalarim yapmak
Okl yonetimi ile igbirligi yaparak okulun fiziki donamm ihtivaglanimn saglanmas:
Olulun ihtivaglarina yénelik bagsy iglemlerinin takip edilmesi.
Oluma kiltiiriingn yaygmlagtinlmas: caligmalars
Destek egitim odas: faalivetleri
Destekleme ve yetigtirme kursu (DYK)
Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi igerisinde yiiriitmek.

Insan Kawnaklarn Faalivetleri (Mesleki Gelisim
Faalivetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faalivetleri

Ogrencilere Yiinelik Faalivetler

. Sinavlarn uygul ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav giivenlifini saglamalk.
Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri P ia girilmesini saglamak.
DYK lerinin uygul
" Kodl atolyesi ¢aligmalar
Ogrenme Ortamlarma Yénelik Faalivetler Akl ve Zeka Oyualan: atolyesi

Otoul ktiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullaninmm saglamak
Universite tanitim gezileri

Okl kermesi

Okl gezileri

Otoul disa &grenme faalivetleri

Ders Insi Faalivetler



2.6. Paydas Analizi

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

. olan iliskileri de bu paydas analizi kapsaminda

degerlendirilmistir.

Ozellikle kdylerden tasimali olarak gelen dgrencilerimizin
egitimdeki basarilarini artirmak i¢in daha fazla yerel destek ve
1§ birligi gerekmektedir. Ayrica, okul aile birligi ile yapilan is
birligi, okulun sosyal faaliyetlerinin giiclendirilmesine katki
saglamaktadir. Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel
sonuclara asagida yer verilmistir.

Okulumuzun paydaslari, dgrenciler, veliler, gretmenler, Ilce
Milli Egitim Miidiirligi, yerel yonetimler ve okul ¢evresindeki
diger okullardir. Ogrencilerin ve velilerin memnuniyet diizeyi,

| Ogretmenlerin mesleki gelisimi ve okulumuzun yerel toplulukla

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Caliganlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri,  hedef
Birimler ortak kitle
Kinik Kaymakamlig1
v v
Kinik flge Milli Egitim Miidiirliigii Cahsanlart
v v
Ogretmenler v
V
Ogrenciler v
v
Veliler
v v
Okul Aile Birligi
v v
Okul Miidiirliikleri
" v
Bergama Rehberlik ve Arastirma Merkezi
v v
Kinik Belediyesi
v v
Kink Genglik ve Spor Ilce Miidiirliigii
v v
Kinik Tlge Miiftiiliigii v
v
Kinik Tlge Saglik Miidiirliigii
v v
Kinik Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma v
Vakfi v
Kinik Osmaniye Mahallesi Muhtarlig1
v v
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
v v
Hayirseverler
v v
Egitim Sendikalar:
v v




Kinik flge Emniyet Miidiirliigii

v
Medya v
@ 3]
v 3] - —
2} o ST o -
< 8D
Paydas T | % |f2 |g% 8
S A c 2 =] 15
S | |58 |EF =
o= a >~ - Z o =}
MEB N Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklar icin
Ozel Idare \ Tedarikc¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
V: Tamam O : Bir kisim
Uriin/Hizmet | @ £ = Tz o S 5 5 & s =)
B3| E| E|&8¢® g =8 s 5
O: o = L U o o = ) S
S c “ g 3 S s iy 0B
sl 24| 2|~ 5 z & <
S| = < 2 S, £
= = - i B
Yararlanici =: g = o
(Miisteri) 0 8
Ogrenciler \ \ v N
Veliler \/
Universiteler 0 0 V
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 )
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamamu O : Bir kisrm




Ogrenci Anketi Sonuclar::

KESINLIKLE KISMEN

ANKET SORUSU KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KATILIYORUM KATILMIYORUM
% Olarak % Olarak % Olarak % Olarak % Olarak

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢
duydugumda rahathkla 17,8 33,6 194 15 14,2
goriisebilirim.
2. Okul miidiirii ile ihtiyac
duydugumda rahathkla 10,5 27,1 18,2 15 29,1
konusabiliyorum.
3. Okulun rehberlik
servisinden yeterince 14,6 29,6 17,8 13 25,1
yararlanabiliyorum.
4. Okula ilettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir. 13.8 23,9 18,2 14.6 29,6
5.. qulda kendimi giivende 28.3 43.7 9.3 7.7 10,9
hissediyorum.
6. Okulda 6grencilerle ilgili
aliman kararlarda bizlerin 10,1 32 15,4 13,4 29,1
goriisleri alimir.

15



7. Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

243

41,7

11,7

10,9

11,3

8. Derslerde konuya gore
uygun arag gerecler
kullamilmaktadir.

20,2

44,9

13

11,3

10,5

9. Pandemi déoneminde online
egitimde yeterli diizeyde
yararlandim.

11,3

21,1

18,6

15,4

33,6

10. Okulun i¢i ve dis1 temizdir,
fiziki mekanlar yeterlidir.

14,2

36

14,6

15

20,2

12. Okul kantininde satilan
malzemeler saghkh ve
giivenlidir.

6,1

10,9

26,3

10,9

45,7

13. Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

21,1

34

14,6

12,6

17,8

16



Ogretmen Anketi Sonuclari:

KESINLIKLE KISMEN

ANKET SORUSU KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KATILIYORUM KATILMIYORUM
% Olarak % Olarak % Olarak % Olarak % Olarak

1. Okulumuzda alinan
kararlar, calisanlarin 24.2 48,5 12,1 12,1 3
katilimiyla alinir.
2. Kurumdaki tiim dll)illl’l..ll.al‘ 45 45 3 3 3
calisanlara zamaninda iletilir.
3. Her tiirlii édiillendirmede
adil olma, tarafsizhk ve 30,3 48,5 15,2 3 3
objektiflik esastir.
4. Kendimi, okulun degerli 39,4 42,4 15,2 0 3
bir iiyesi olarak goriiriim.
5. Cahstigim okul bana
kendimi gelistirme imkam 39,4 51,5 6,1 3 3
tamimaktadir.
6. Okul, teknik arac ve gerec
yoniinden yeterli donanima 39,4 45 9,1 6,1 0

sahiptir.
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7. Okulda cahsanlara yonelik
sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

33,3

54,5

6,1

8. Okulda 6gretmenler
arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

273

39,4

24

6,1

9. Okulumuz yerelde ve
toplum iizerinde olumlu etki
birakacak ¢calismalar
yapmaktadir.

45

42,4

6,1

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikei diisiincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir.

424

42,4

9,1

6,1

11. Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye acik alanlarim vs.

424

39,4

12,1

12. Okulumuzda sadece
o6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

24,2

51,5

9,1

12,1

13. Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

36,4

48,5

6,1

9,1
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Veli Anketi Sonuclar:

KESINLIKLE KISMEN
ANKET SORUSU KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KATILIYORUM KATILMIYORUM
% Olarak % Olarak % Olarak % Olarak % Olarak
1. ihtiya¢c duydugumda okul
calisanlariyla rahathkla 30 437 11,7 8,9 5,6
goriisebiliyorum.
2. Bizi ilgilendiren okul
duyurularimi zamaninda 41,8 46 5,2 3.3 3,8
O0greniyorum.
3. Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti 25,8 42,7 15 9,9 6,6
alabiliyorum.
4. Okula ilettigim istek ve
sikdyetlerim dikkate alimyor. 24.4 39.9 18,3 10,3 7
5. Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde 25,8 41,8 18,8 9.4 4,2
cesitli yontemler
kullanmaktadir.
6. Okulda yabanci kisilere
kars giivenlik 6nlemleri 32,4 42,3 15 5,6 4,7

alinmaktadir.
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7. Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

21,1

51,6

15

7.5

4,7

8. E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

26,3

40,4

8,5

19,7

5,2

9. Cocugumun okulunu
sevdigini ve 6@retmenleriyle iyi
anlastiginmi diisiiniiyorum.

33,3

43,7

9.4

5,6

10. Okul, teknik arac ve gerec
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

23,9

41,8

16,9

12,7

4,7

11. Okul her zaman temiz ve
bakimhdir.

22,1

479

11,7

10,8

7.5

12. Okulun binas: ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

20,2

45,5

16

13,6

4,7

13.0kulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve Kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

24,4

44,1

13,6

12,7

5,2

20



Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonucu

Olcegin Puanlanmasi;
Sosyal Uyum Boyutu (Tek Maddeler): 1,3,5,7,9,11,13,15,17,19,21,23
Akademik Uyum Boyutu (Cift Maddeler): 2,4,6,8,10,12,14,16,18,20,22,24

13. madde ters madde olup, ters kodlanmaktadir.

Ayrica;

Akademik uyum boyutu iki alt boyuttan olusmaktadir. Arastirmact amacina gére bu boyutlardan alinan puanlari da hesaplayabilir:

Akademik Performans alt boyutu: 2,6,10,14,18,22

Akademik Farkindalik ve memnuniyet: 4,8,12,16,20,24

Ol¢ekten toplam puan ahnabilmektedir. Yiiksek puanlar daha yiiksek okula uyum diizeyini ifade etmektedir. Diisiik, orta, yiiksek seklinde birstandardizasyon

yapilmamustir.
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Size uygunluk derecesini;

8
]
. e , = = £
SU ANDA NASIL HISSETTIGINIZE GORE 20 g E’i
= =

= o s ':;

5 a 2 <

Yanitlayiniz. = g z g g

& 3 g 2 g

= ) o0 ) =~

g g = g g

< = @ = <

=] =] Z =] =]
1. Okulda benim igin degerli arkadasl : ; ; ;
ulda benim i¢in degerli arkadaglarim var 0 0) 0 0 0
2. Okulda b l1 olmak i¢in elimd leni . ; ; ;
ulda basarili olmak i¢in elimden geleni yaparim 0 0) 0 0 0
3. Okulda arkadaglarimla gegirdigim zamanlar keyiflidir. 0 0 0 0 0
4. Ogretmenlerimin benden beklentilerini bilirim. 0) 0 O 0O O
5. Hiiziinlerimi okuldaki arkadaslarimla paylagirim. 0) 0) O 0O O
6. Okulda kendimi basarili hissederim. 0) 0) 0 0 0
7. Okuldaki arkadas grubumdan memnunum. 0) 0) 0 0 0
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8. Ogretmenlerimin ders anlatma stillerini bilirim.

) ) () () ()
9. Okulda arkadaslarimla isbirligi yaparim. () 0) 0) () ()
10. Okulda potansiyellerimi tam olarak yansitirim. 0) () () () ()
11. Arkadaslarimla yakin ve sicak iligkilerim var. 0) 0) 0) () ()
12. Okulumun gerektirdigi bilgi ve becerilerin farkindayim. 0 0) 0) () ()
13. Okuldaki arkadag ortamina uyum saglayamadigimi diisiiniiyorum. 0) 0) 0) 0) ()
14. Okuldaki performansimdan memnunum. 0) () ) () ()
15. Okulda arkadagslarimin destegini hissederim. 0) 0) () () ()
16. Okulum akademik basarimi destekler. 0) 0) () () ()
17. Okulda arkadaglarimin beni sevdigini hissederim. 0) 0) 0) () ()
18. Okulda basarili olmak i¢in gerekli ders ¢aligma aliskanliklarina sahibim. 0 0 0) 0) ()
19. Mutluluklarimi okuldaki arkadaglarimla paylagirim. 0) 0) 0) () ()
20. Ogretmenlerimin bana kars1 tutumlarmdan memnunum. 0 0) 0) () ()
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21. Okulda boyle arkadaslarim oldugu i¢in sansliyim.

) ) () () ()
22. Derslerde anlatilanlar1 ilgiyle dinlerim. 0) 0) () () @)
23. Okuldaki arkadaglarimla okuldan sonra da goriistiriim. 0) 0) () 0) ()
24. Okul kurallarina uyarim. 0) 0) () () ()
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___ ORTAOKUL SINIF LISE SINIF BILGILERI
BILGILERI

SINIFI Kiz Erkek |Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
S5/A 7 11 18 9/A 14 2 16
6/A 8 8 16 10/A 8 2 10
6/B 5 14 19 11/A 11 4 15
/A 12 10 22 11/B 8 4 12
7/B 7 10 17 12/A 8 6 14
8/A 13 13 26 12/B 6 7 13
8/B 11 9 20

TOPLAM 63 75 138 55 25 80

2.7. Kurulus I¢i Analiz

Okulumuzun i¢ yapisi, 6grenci sayisi, 6gretmen kadrosu ve yonetim sistemine iliskin bir analiz yapilmistir.
Ogrencilerin biiyiik kism1 kdylerden tagmarak okula gelmektedir, bu da zaman zaman 6grencilerin okula
devamliliklarin etkileyebilmektedir. Ayrica, 6§retmen sirkiilasyonu fazla oldugunda egitim kalitesi
diismektedir. Okulumuzda rehberlik hizmetlerinin gili¢lendirilmesi, akademik basarinin artirilmasinda
onemli bir faktdrdiir. Okulumuzun i¢ yapisinin kapsamli bir analizi, egitim siirecinin etkinligini artirmak ve
okulun stratejik hedeflerine ulagabilmesi i¢in kritik 6nem tasimaktadir. Bu boliimde okulun teskilat yapist,
insan kaynaklari, teknolojik diizey, mali kaynaklar ve istatistiki veriler ayrintili olarak incelenmistir

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Kaynastirma 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

KIZ

ERKEK

TOPLAM

5.5mif

6.S1mnif

7.Smif

8.Smnif

9.S1n1f

10.Smif

11.Smif

12.Smif

TOPLAM

AKADEMIK BASARI VERILERI
Bursluluk sinavini kazanan 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

2021

2022

2023

TOPLAM

0 3

4




Yiiksek 6grenime yerlesen 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

2021 2022 2023 TOPLAM
On lisans 3 4 2 9
Lisans 0 4 3 7
Nitelikli lise kazanan 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.
2021 2022 2023 TOPLAM
8 11 9 28

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Faaliyet alan1

Faaliyete yonelik elde edilen basarilar

LGS smavina girecek dgrencilerimize Bergama ilgesinde
smavla 6grenci alacak egitim kurumlarini ziyareti

Bergama Fen Lisesi, Bergamali Kadri ATHL ziyaret edildi

Bergama’nin tarihi mekanlarma yénelik kiiltiirel gezi

Asklepion, Ulu Camii, Kizil Avlu, Arasta, Bergama Miize ziyaretleri
gergeklestirildi

Dokuz Eyliil Tlahiyat Fakiiltesi Tanitim1

Prof. Dr. Muammer ERBAS tarafindan okulumuz konferans salonunda
konusma yapildi.

[zmir Kitap Fuari Gezisi

Okulumuz dgrencileri Izmir Kitap Fuarina katilim sagladilar

24 Kasim Ogretmenler Giinii Siir Yarigmast

etmistir

Okulumuz 24 Kasim Ogretmenler Giinii Siir Yarigmast ilge birinciligi elde

Istiklal Marsin1 Giizel Okuma Yarismast

etmistir.

Okulumuz [stiklal Marsini Giizel Okuma Yarismast ilge birinciligi elde

Ogrenci devamsizlik verileri

SINIF 10-20 giin arasl1 20 guin ve Uzeri
Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
5.S1mnif 2 0 ! 0
6.S1i1f 2 1 ! 0
7.Smif 5 0 2 0
8.S1mni1f 8 4 0 0
9.Smif 1 0 0 0
10.Smif 0 0 0 1
11.Smif 1 3 0 0
12.Smif 1 2 0 2

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okulumuz, merkezi bir yonetim anlayisina dayali olarak faaliyet gdstermektedir. Okul yonetimi, okul
miidiirii ve miidiir yardimcilarindan olusmaktadir. Okul miidiiri, tiim yonetimsel ve egitimsel faaliyetlerin
koordinasyonundan sorumludur. Okul yonetiminin altinda akademik ve idari isler ayr1 ayr1 denetlenmekte
olup, 6gretmenler, egitim programlarinin uygulanmasindan, dgrenciler ise akademik gelisim ve
davraniglarindan sorumludur. Ayrica, okulda psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri de ayr1 bir birim

olarak faaliyet gostermektedir.




Calisanlarin gorev dagilimi

Calisanin Unvam isimleri Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Ahmet YIGIT Okul Midiiri

Miidiir Bas Yardimast Mehmet TURKMEN Mali ve idari iglemlerin yiiriitilmesi

Miidiir Yardimeisi Ayse AKYAR Pansiyon ile ilgili islerin yiirtitiilmesi

Miidiir Yardimeis: Saadet CULLU Yazigma ve personel islerinin yiiriitiilmesi
Miidiir Yardimeisi Serdar OCAL Ogrenci isleri ve ISG ile ilgili islerin yiiriitiilmesi
Rehber Ogretmeni Merve SAKARY A Rehberlik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Yardimci Hizmetler Personeli Miicahit DEMIR Okul temizlik isleri

Yardimci Hizmetler Personeli Sacide OZDEMIR Pansiyon temizlik isleri

2.7.2. Insan Kaynaklart

Okulumuzda gorev yapan 6gretmen sayisi, boliimler arasindaki 6gretmen dagilimi ve 6gretmenlerin
akademik yeterlilikleri analiz edilmistir. Okulumuzda 31 6gretmen gorev yapmaktadir; bunlardan 18’1
akademik dersler, 7’si ise din kiiltiirii ve ahlak bilgisi gibi 6zel derslerde gorev almaktadir. Ogretmen
kadrosu, cogunlukla deneyimli ve alaninda uzman kisilerden olusmaktadir. Ancak, bazi alanlarda, 6zellikle
fen bilimleri ve matematik derslerinde 6gretmen a¢1g1 bulunmaktadir. Okulun biinyesinde ayrica rehberlik
Ogretmeni ve idari personel de yer almaktadir.

Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimu

DOKTORA [Y.LISANS  |LISANS ON LISANS |LISE VE ALTI
E|K|T|E|K|T|E|K|T|E|K|T|E|K|T

Okul /Kurum Miidiirii 1

Miidiir Bas Yardimcisi 1

Miudiir Yardimcilar 1|2

Brans Ogretmenleri 212 S |14

Rehber Ogretmen 1

Yardimci Personeller 1 1

TOPLAM 212 9 |16 1|1

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Yih itibariyle
Hizmet Siireleri — %
Kisi Sayisi1

131l 0 al
4-6 1l 0 %0
7-10 Y1l 3 %60
11-15 Y1l 0 al
16-20 il 0 %0
20 Y1l ve Uzeri 2 %40




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Stireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 1 0 1
7-10 Y1l 4 2 6
11-15 Yil 8 3 1
16-20 Yil 3 0 3
20 Yil ve Uzeri 4 2 6
Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 2 2
idari Personelin Katildi1 Hizmet i¢i Programlar
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 YII | Belge No
Ahmet YIGIT Miidiir Temel Kodlama ve Teknoloji Kursu [2024 2024351681
Etik Egitimi Semineri 2024 2024352839
Basogretmenlik Uzaktan Egitim 2025 2024000753
Semineri
Mehmet TURKMEN Miidiir Bagyardimcist  [Temel Kodlama ve Teknoloji Kursu [2024 2024351680
Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli 2024 2024989237
Tanitim Ogretim Programlarinda
Farklilastirilnus Ogretim, Erdem
Deger Eylem Cergevesi,
Okuryazarlik Becerileri Tanitim
Semineri
Etik Egitimi Semineri 2024 2024352839
Temel Kodlama ve Teknoloji Kursu 2024 2024351680
Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli 2024 2024353538
Tanitim Semineri
Ayse AKYAR Pan. Sor. Miidiir Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002705
'Yardimcisi
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
MEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmenleri Bilgilendirme Semineri
Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli 2024 2024353565
Tanitim Semineri
Saadet CULLU IMiidiir Yardimcisi Calisanlarin Temel Is sagligi ve 2024 2024981717
Giivenligi Egitimi Kursu




Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli
Ogretim Programlari Tanitim
Semineri

2024 2024989236

Semineri

Isveren-Isveren Vekili Is Ekipmanlari2024
Periyodik Kontrolleri Bilgilendirme

2024354127

Hijyen Egitimi Semineri

2024 2024981863

Etik Egitimi Semineri

2024 2024352839

Serdar OCAL

IMidiir Yardimeisi

Temel Kodlama ve Teknoloji Kursu

2024 2024350682

Tirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli
Tanitim Ogretim Programlarinda
Farklilastirilnus Ogretim, Erdem
Deger Eylem Cergevesi,
Okuryazarlik Becerileri Tanitim
Semineri

2024 2024989237

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli
Felsefe Dersi Ogretim Programi
Semineri

2024 2024353196

Basogretmenlik Uzaktan Egitim
Semineri

2025 2024000753

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil i¢erisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayist Ogretmen Sayis
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 3 4 2 4 3
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
- Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile lgili

~ - g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

2 g g Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
e |8 %
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi, egitimde etkin kullanimi artiracak sekilde kisithdir. Bilgisayar
laboratuvari ve akilli tahtalarin sayis1 sinirli olmakla birlikte, internet baglantisi ve dijital kaynaklar,
egitimde daha genis bir yer tutmamaktadir. Ogrencilere ve dgretmenlere ydnelik bilgisayar ve internet
erigimi saglanmakta ancak bazi siniflarda teknolojik materyal eksiklikleri gozlemlenmektedir. Dijital egitim
platformlar1 ve 6gretim araglar1 kullanimi, okulda daha etkin hale getirilebilecek bir gelisim alanidir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler Mevcut ihtiyag
Etkilesimli Tahta 19 0
Masaiistii Bilgisayar 24 0
Diziistii Bilgisayar 2 0
Fotokopi Makinasi 2 0
Yazic 5 0
Tarayici 0 0
Projeksiyon Cihazi 1 0
Giivenlik Kamerasi 16 0
Televizyon 1 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari, biiylik 6l¢iide devlet biitgesi ve yerel yonetimler tarafindan saglanan
odeneklerle sinirhidir. Ogrencilerin okula katki paylar1 ve bazi bagislar ek bir kaynak olustursa da,
okulumuzun biitgesi, okuldaki egitim kalitesini artiracak diizeyde yeterli olmamaktadir. Okulun altyap: ve
donanim ihtiyaclarini kargilamak amaciyla ek finansman kaynaklarinin olusturulmasi gerekmektedir.

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 5000 10000 15000 20000 25000
Ozel idare
Kira Gelirleri 50000 62500 78125 98000 122000

Doéner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 55000 72500 93125 118000 147000




Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirli

kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimu

Tletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER GELIiR | GIDER GELIiR | GIDER

Temizlik

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalar1

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek Kadin Toplam

Okul Miudiri ve Miudir Yardimeisi

Brans Ogretmeni

11 17 28

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Okul Pansiyonu Caligan Sayisi

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

16 26 42




Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

ili: iZMiR Tlgesi: KINIK
Adres: Osmaniye Mah. Lise Yant Sk. Cografi Konum 37°02'51.1"N
[N0:29/1 I¢ kap1 no:5 Kinik/Izmir| (link): 37°1922.7"E
Telefon No: 0232 6871030 Faks Numarasi: -
E-posta: https://kinikaihl.meb.k12.tr Web sayfasi kinikaihl.meb.k12.tr
adresi:
Kurum Kodu: 974752 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2023 Toplam Calisan 38
Sayisi:
Kiz 141 o Kadin 18
Ogret
OgrenciSayis:: men
Erkek 125 Sayisi Erkek 15
Toplam| 266 Toplam| 33
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina Diisen Ogrenci 15
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 9 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 1000,00| Ogretmenlerin Kurumdaki 24
Ortalama Gorev Siiresi saat

Calisan Bilgileri; Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.


http://kinikaihl.meb.k12.tr/

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okulumuz Bina ve Alanlari; Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 21 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 35.75 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari x

Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 14.16 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 709 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 1011 Fizik Laboratuvari X

Okul Kapali Alan (m2) 1728 Kimya Laboratuvari X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam 698 Biyoloji Laboratuvari X

alan (m2)

Kantin (m2) 20 Kodlama Atolyesi X

Tuvalet (Kabin) sayisi 20 Arapga Dil Laboratuvari X

Diger (.............. ) Ingilizce Dil Laboratuvari X
Miizik Laboratuvari X

X

Sanat Atolyesi




Smif ve Ogrenci Bilgileri; Okulumuzda yer alan siniflarm 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

___ ORTAOKUL SINIF LISE SINIF BILGILERI
BILGILERI
SINIFI Kiz Erkek (Toplam SIl;IIF Kiz Erkek Toplam
5/A 8 9 17 9/A 14 4 18
5/B 5 15 20 10/A 18 11 29
6/A 10 11 21 11/A 7 6 13
6/B 7 10 17 11/B 5 5 10
7/A 11 12 23 12/A 24 10 34
7/B 10 12 22
8/A 11 10 21
8/B 10 10 20

Yillara gore 68renci sayisi

2021-2022 2022-2023 2023-2024

K E K E K E
Ogrenci Sayis 172 148 175 125 134 128
TOPLAM




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz; Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda

bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 19 TV Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar Sayist 24 Yazici Sayisi 8

Tagsinabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 2

Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hiz1 Fiber
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir

Yillar Gelir Miktari Gider Miktarn
2021-2022 22.301,99 4.307,30
2022-2023 34.272,60 20.601,05




Sosyal Kuliipler

Ogrenci Kuliipleri Ogrenci Sayis1 | Damsman
Ogretmen Sayisi
Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii 4 1
Bilisim ve Internet Kuliibii 4 2
Degerler Kuliibii 5 2
Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttaslik Kuliibii 5 1
Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii 22 1
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 5 2
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 8 3
Kiiltiir ve Medeniyet Kuliibii 1 1
Mesleki Tatbikat Kuliibii 4 3
Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii 8 2
Sivil Savunma Kuliibii 6 2
Spor Kuliibii 7 1
Kurumda Gerg¢eklestirilen Faaliyet Sayilari
. 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 8 7 8
Okul Tanitim Gezileri 2 1 1
Universite Gezileri 1 1 1
Miize Gezisi 2 1 2
Siniflar Arasi Spor Turnuvalari 2 2 2
Miinazara 3 2 3
Okuma Yarismasi 1 0 1
Sergi 2 3 3
Yazar Bulusmalari 0 1 0
Siir Okuma 3 2 2
Bilim Soéylesileri 0 1 1
Mesleki Yarigsmalar 2 1 2
TOPLAM 26 22 26




Pansiyondan faydalanan 6grenci sayisi

Pansiyon Kapasitesi Pansiyondan Faydalanan Ogrenci Pansiyon Doluluk Oram
Sayisi
K E TOPLAM K TOPLAM K TOPLAM
2022 - - - - - - -
2023 100 100 45 45 45 045
2024 100 100 66 66 66 %066

Yemekhaneden Faydalanan Ogrenci Sayisi

Yemekhane Kapasitesi Yemekhaneden Faydalanan Ogrenci Sayisi| Yemekhane Kullanim Oram

2022 0 0 %0
2023 100 92 %92
2024 100 96 %96

2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi - PESTLE)

D1s gevre analizi, okulumuzun faaliyetlerini etkileyebilecek makro diizeydeki faktorleri degerlendiren bir
analizdir. PESTLE analizi, okulun i¢ stratejilerinin sekillendirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Politik: Egitim, hiikiimet politikalarinda ve {ist politika belgelerinde oncelikli bir alan olarak yer almaktadir.
Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli ile egitimde ve egitim ortamlarinda koklii degisiklikler yapilmistir. Egitimde,
kurumlar arasi is birligine biiyiik 6nem verilmekte ve ¢agin gereklerine uygun, 6grenci merkezli yeni egitim
miifredatlar tiim kademelerde uygulanmaktadir. Ancak, egitim politikalarinin ve sinav sistemlerinin kisa
siirelerde degisiklige ugramasi, egitim sisteminde siirekli bir dinamizm yaratmaktadir.

Ekonomik: Egitime ayrilan biit¢e, ekonomik agidan 6nemli bir faktdr olarak dne ¢ikmaktadir. Egitim
projelerinde fon kaynaklarinin gesitlendirilmesi ve artirilmasi, egitim sisteminin gelisimini desteklemektedir.
Ayrica, egitimde fiziki ve donanimsal yapilar giiclendirilmekte, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli dogrultusunda
egitime ve egitim ortamlarina yapilan yatirimlar artis gdstermektedir. Ozel sektér, sivil toplum kuruluslari ve
hayirseverlerin egitime olan katkilari da bu siirece olumlu etkiler sunmaktadir. Ancak, ilgemizde sanayi ve
istihdam alanlarmin kisitli olmasi, ekonomik rekabet agisindan bir dezavantaj yaratmaktadir. Mezun
ogrenciler i¢in yeterli istihdam alanlarinin bulunmamasi ise ekonomik agidan 6nemli bir sorun tegkil
etmektedir. Yerel ekonominin durumu, okulun kaynaklarim ve 6grenci sayisini etkileyebilir. Ozellikle
ekonomik krizler, 6grencilerin agik dgretimi tercih etmelerine neden olabilir.

Sosyo/Kiiltiirel: Dezavantajli gruplarin toplumla kaynagmasini saglamak amaciyla cesitli ¢aligmalar
yapilmaktadir. Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli kapsaminda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere, atolye ¢alismalarina
daha fazla 6nem verilmektedir. Ancak halkin egitimden beklentilerinin biiyiik 6l¢iide akademik basariya
odaklanmis olmasi, kiiltiirel ve sosyal odakli calismalarin geri planda kalmasina neden olmaktadir.
Parcalanmis aile sayisinin artisi, sosyal yapida bir zayiflama yaratirken, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in
yeterli tesislerin bulunmamasi bu durumu daha da zorlagtirmaktadir. Kdylerden gelen 6grenciler arasinda
sosyal esitsizlikler ve egitimde firsat esitligi sorunlar1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle, sosyal entegrasyonu
artirmak ve 6grenci motivasyonunu giiclendirmek icin etkili stratejiler gelistirilmesi gerekmektedir.
Teknolojik: Egitimde teknolojik altyapinin etkin kullanimu, dijitallesme siirecinin dnemli bir pargasini
olusturmaktadir. Toplumun teknolojiye ve degisimlere a¢ik olmasi, Fatih Projesi gibi girisimlerle egitimin
dijitallesmesini hizlandirmaktadir. Elektronik platformlar ve yazilimlar sayesinde egitimde daha ekonomik ve
verimli bir yap1 saglanirken, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli kapsaminda teknolojik altyapilara ve atolye
¢aligsmalarina biiyiik 6nem verilmektedir. Teknolojinin ilerlemesiyle birlikte yeni 6grenme yontemleri ortaya



¢ikmakta, dijital medya araciligiyla genis kitlelere ulasim kolaylasmaktadir. Ancak, dijitallesmenin getirdigi
avantajlarin yam sira dijital bagimliligin artis1 da 6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle
ogrencilerde telefon bagimlilig1 yayginlasirken, ailelerin bu konuda yeterli kisitlama getirmemesi sorunu daha
da derinlestirmektedir. Bu durum, teknolojinin bilingli kullanimini tegvik edecek dnlemlerin alinmasini ve
kiiltiirel degerlerin yeni nesillere aktarilmasini zorunlu kilmaktadir.

e Yasal: Tiirkiye’nin yeni egitim vizyonunu desteklemek amaciyla ¢esitli yasal diizenlemeler yapilmakta, bu
diizenlemeler egitime daha modern ve yenilikgi bir altyap1 kazandirmay1 hedeflemektedir. Ancak, biirokratik
yapinin karmasikligi ve yavas islemesi, egitimdeki uygulamalarin hayata gegirilmesini geciktirmekte ve siireci
olumsuz etkilemektedir. Mevzuatin sik sik degisiklige ugramasi ve uygulamada farklilik gostermesi, hem
egitim kurumlar1 hem de ¢alisanlar agisindan belirsizlik yaratmaktadir. Ayrica, kurumlar arasinda yapilan
anlagmalar kapsaminda belirlenen ¢aligmalarin yeterince uygulanamamasi, egitim politikalarinin etkinligini
azaltmaktadir. Tiirkiye 6zelinde, egitime yonelik yasa ve politikalarin daha istikrarli hale getirilmesi, egitimde
firsat esitligini giiclendiren yasal diizenlemelerin artirilmasi, 6zel sektdr ve kamu is birligini tegvik eden
mekanizmalarin olusturulmasi gerekmektedir. Egitimde siddeti dnlemeye yonelik yasalarin giiglendirilmesi ve
ogretmenlerin haklarii koruyan diizenlemelerin gelistirilmesi de yasal faktorlerin 6nemli bir parcasidir. Bu
nedenle, egitimde kaliteyi artiracak, stireklilik saglayacak ve tiim paydaslar arasinda uyum olusturacak yasal
bir ¢er¢evenin olusturulmasi biiyiilk 6nem tagimaktadir.

e Cevresel: Iklim degisikliklerinin etkisiyle bolgesel kurakliklar artarken, atmosferin 1sinmas1 ve gevre kirliligi
gibi sorunlar dogal yasamu tehdit etmektedir. Temiz su kaynaklarinin hizla azalmasi ve dogal yasam
alanlariin daralmasi, ¢evreye yonelik bilingli politikalarin gerekliligini daha da belirgin hale getirmektedir.
Ancak dogay1 koruma bilincinin diisiik olmasi, atiklarin doniisiimii ve ¢evreye zararsiz hale getirilmesinde
yetersizlikler, bu siireci olumsuz etkilemektedir. Yesil alanlarin korunmasi ve agaclandirma ¢aligmalarinda
yasanan eksiklikler, ¢evre sorunlarini derinlestirmekte, kurumlar ve bireylerin ¢evre bilincini gelistirecek
egitim ve etkinliklere yeterince onem vermemesi ise bu tabloyu daha da karamsar hale getirmektedir. Buna
karsin ekolojik projelere olan ilginin artmasi ve ¢evre kirliligini 6nlemeye yonelik faaliyetlerin yayginlasmasi,
gelecekte daha siirdiiriilebilir bir ¢evre icin umut vadetmektedir. Yine de bu siirecin basarili olabilmesi i¢in
dogay1 koruma bilincinin bireysel ve kurumsal diizeyde yayginlastirilmasi, ¢gevreye duyarli egitim
politikalarinin benimsenmesi ve somut adimlar atilmast sarttir.

2.9. Gugli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lgcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmugtir.



ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonler;

Ogrenciler

Ogrencilerimizin sosyal, ahlaki ve bilissel yonden olumlu bir karaktere sahip olmalar

Ogrenciler arasinda arkadaslik baginin giiclii olusu

Sosyal sorumluluk bilincine sahip 6grencilerin bulunmasi

Calisanlar

Dinamik, donanimli ve 6zverili bir 6gretmen kadromuzun olmasi

Okul paydaglar arasinda saygiya dayanan paylasimli bir iliskinin bulunmasi
Ogretmenlerimizin anlayish olmasi, 6grencilerle yakindan ilgilenmesi ve giivenilir olmasi
Ogretmen kadromuzun yenilige acik kisiler olmalari

Kurumumuzda ¢aligsan 6gretmenler arasindaki iligkinin sicak olmasi

Calisanlarin islerinde 6zveri i¢inde olmalari

Calisanlarin okulumuza aidiyet duygusu i¢inde olmalari

Kurum kiiltiiriine sahip olmalari

39



Kurum kiiltiiriinii sahiplenmeleri

Veliler
Okulun isleyisini takip etmeleri, yapilan etkinliklere ve ¢aligmalara maddi- manevi katkida bulunmalari
Siniflardaki 6grenci sayilarinin standartlarda olmasi
Okulumuzda gesitli kurslar diizenlenmesi
Fiziki donanima sahip bir rehberlik servisinin bulunmasi
Egitim

Karakter egitimine 6nem verilmesi

Okulumuzun diger egitim- 6gretim kurumlariyla igbirligi icinde olmasi

Bina ve Yerleske

Pansiyon binasiin olmasi

Yerleskenin bulundugu bdlgenin giivenilir olmasi

Yerlesim yerinin giiriiltii ve hava kirliliginden uzak olmasi

Giivenlik sorununun olmamasi

Egitimde ihtiya¢ duydugumuz bir¢ok birimin mevcut olmasi (Kiitiiphane,

konferans salonu, ¢ok amaclt salon vb.)
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Fen laboratuvarlarinin olmasi ok amagh
salonun olmast
Ogrencilerin saglikli alisveris yapabilecekleri bir kantinin bulunmasi

Voleybol ve basketbol sahasinin olmasi

Donamim Etiit salonlarmin olmast
Kantin gelirinin olmast
Biitce Veli desteginin bulunmasi

Bakanlik 6deme destegi (Temizlik,Kirtasiye,Pansiyon,Donanim)

Yonetim Siirecleri

il ve ilge miidiirliiklerinin destegi
Y oneticilerin mesleki tecriibesinin olmasi
Ogrencileri her alanda ileri tasima ideali olan idari kadro

Goriislere deger veren idari yapiin bulunmasi
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Zayif Yonler;

Cesitli illerden ve ilgelerden gelen bazi 6grencilerin adaptasyon siirecinin uzun slirmesi

Ogrenciler
Baz1 6grencilerin igbirligine ve proje iiretimine agik olmamalar1
Calisanlar TYP kapsaminda calisanlarin 8 ay siiresince ¢alisip degisime ugramasi
Bazi velilerin okulla iletisiminin az olmasi
Veliler o o o
Okulda yapilan etkinlik ve ¢alismalara kars1 ilgisiz olan bazi velilerin bulunmast
Tam giin egitim yapilmasindan dolay1 sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
Esiti yeteri kadar zaman ayrilamamasi
gitim

Bazi 6grencilerin sosyal faaliyetler icin isteksiz olmalari

Ginliik ders saatinin fazla olmasi

Bina ve Yerleske

Kuliiplere ait bagimsiz ¢alisma alanlarinin olmamasi

Biitce

Mali destegin istenilen diizeyde olmamasi

42



DISSAL FAKTORLER

Firsatlar;

Politik Hedef 2024 YKS kapsaminda yiiriitiilecek caligsmalarin yapilmasi planlanan alanlarin okulumuzda mevcut olmasi
Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak belirlenmesi

Ekonomik Caliganlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme
Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine kayis
Genel olarak 6grenci ve veli potansiyelimizin okulumuzun vizyonunda ve

Sosyolojik misyonunda belirtilen ilkeleri benimsemis kisiler olmalari
Yapilan ¢aligmalarin ve egitim siireclerinin takdirle karsilanmasi
Bilgisayar ve akilli tahta kullaniminin artmast

Teknolojik

Teknolojinin hayatin her alaninda kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

2024-2028 Egitim planina uygun olarak milli egitimde yapilmasi diisiiniilen

doniistimle ilgili yapilan degisim

Ekolojik

Kinik ilgemizin yerel yonetim ¢alismalari ile ¢evreci ve iiretken olmasi
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Tehditler;

Politik Yapilan YKS sinav sonuglarinin beklentilerimizin altinda kalmasi
Ekonomik Egitime yeteri kadar pay ayrilamamasi
Ilcemizin ile uzak olmasi
Sosyolojik
Internet kullaniminin tam olarak amacina uygun hizmet etmemesi
Teknolojik .. .. . _ . ..
Teknoloji kullanim1 ve teknolojik aletlerin takibi konusunda yeteri kadar destegin olmamasi
[lgemizin ile uzak olmasi sebebiyle ile ulasimim zaman almasi
Ekolojik
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GELISiM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6 grencinin akademik basarisi, sosyal ve

bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri,

donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Y®énlendirme Donanim

Yabanct Ogrenciler o) gretim Y Ontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz;

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 9 ve 5. siiflaria gelen 6grencilerimize oryantasyon galigmalarinin yapilmasi

) Okulumuzda 6grencilerin ilgi ve isteklerine uygun olarak ¢esitli kurs, seminer vb. etkinliklerin gerceklestirilmesi
3 Diger kurumlarla isbirligi igerisinde 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin artirilmaya ¢alisiimast

4 Ogrencilerin bir kisminin etkinliklere kars1 isteksiz olusu

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel gelisimine katki saglayacak etkinlik, kurs, seminer vb. calismalarmin gerceklestirilmesi
2 Rehberlik faaliyetlerinin etkin bir sekilde ytirtitiilmesi

3 Okulda var olan donanimsal ve teknolojik imkéanlarin etkin kullanimi

4 Karakter egitimine 6nem veren okul kiiltiirii

5 Gelisime acik 6gretmen kadrosu

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Idari kadronun hem gretmen hem de 6grenci gériis ve degerlendirmelerine Snem vermesi, elestirilere ve yenliklere agik olmasi
D) Kurumda ¢alisan 6gretmenler arasinda sicak iligkilerin olmasi
3 Okulun fiziki ortamimin egitim 6gretime uygun olmasi
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Voleybol ve basketbol sahasinin bulunmasi

Servis hizmetinin olmasi

Okulun giivenli bir bolgede bulunmast

Okul binasinda bazi sikintilarin olmasi

Okul pansiyonunun bulunmasi

Kuliiplere ait ¢alisma alanlarinin olmamast
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu analizde, okulun mevcut durumunu géz oniinde bulundurarak tespit edilen ana ihtiyaglar sunlardir:

1-

2.

3.

4-

Adaptasyon Siireci Destegi:

Cesitli illerden ve ilgelerden gelen dgrenciler i¢in adaptasyon siireclerini hizlandirmaya yonelik
rehberlik hizmetleri ve oryantasyon programlarinin artiritlmasi ihtiyaci bulunmaktadir.

Isbirligi ve Proje Kiiltiirii Gelisimi:

Baz1 6grencilerin igbirligi ve proje liretme konusundaki eksikliklerini gidermek i¢in proje temelli
ogrenme etkinliklerinin ve takim ¢alismalarinin artirilmasi gerekmektedir.

TYP Personel Degisiminin Yonetimi:

TYP (Toplum Yararina Program) kapsaminda ¢alisan personelin 8 aylik siireyle degisime ugramasi,
kurumsal siirdiiriilebilirligi etkilediginden, bu degisime kars1 isleyisin aksamamasi i¢in diizenli bir
egitim ve devir teslim siireci olusturulmalidir.

Velilerle iletisim ve Katilim:

Velilerin okulla iletisimini giiclendirmek i¢in diizenli bilgilendirme toplantilari, sosyal medya
platformlarinin aktif kullanimi ve velilerin okul etkinliklerine katilimini tesvik edecek yontemler
gelistirilmelidir.

Sosyal Faaliyetlere Zaman Ayirma:

Tam giin egitimin getirdigi zaman sinirlamalar1 nedeniyle sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere daha
fazla zaman ayirmak i¢in etkinlik saatlerinin yeniden planlanmasi gereklidir.

Sosyal Faaliyetlere Katihmin Artirilmasi:

Baz1 dgrencilerin sosyal faaliyetlere isteksizligi dikkate alinarak, ilgi alanlarini kesfetmelerine
yonelik rehberlik hizmetleri ve motivasyon ¢alismalar1 yapilmalidir.

Giinliik Ders Saatinin Optimizasyonu:

Giinliik ders saatlerinin uzunlugu, 6grencilerin verimliligini etkileyebilecegi i¢in ders programlarinin
yeniden diizenlenmesi ve daha etkin bir planlama yapilmasi gereklidir.

Bagimsiz Calisma Alanlarinin lyilestirilmesi:

Kuliiplerin ¢alismalarini daha verimli yiiriitebilmeleri i¢in bagimsiz ve uygun fiziksel alanlarin
olusturulmasi saglanmalidir.

Mali Destegin Artirillmasi:

Okulun mali kaynaklarinin yetersiz olmasi, projelerin ve faaliyetlerin siirdiirtilebilirligini
etkilediginden, sponsorluk anlagsmalar1 ve yerel destek mekanizmalarinin artirilmasi yoniinde
caligmalar yapilmalidir.



3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Okulumuzun misyonu, égrencilerine sadece akademik basariy1 degil, ayn1 zamanda ahlaki degerler ve
toplumsal sorumluluk bilinci kazandirarak, onlar1 iilke ve diinya genelinde sorumlu bireyler olarak
yetistirmektir. Bu dogrultuda, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle donatilmis, Kur’an merkezli
okuyan, diisiinen, iireten; mesleki alanda etkin ve yetkin bireyler yetistirmede oncii bir egitim kurumu
olmay1 hedefliyoruz.

3.2. Vizyon

Okulumuz, ¢agdas egitim anlayisini benimseyen ve her 6grencisinin potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmay1
hedefleyen giiclii bir egitim kurumu olmay1 amaglamaktadir. Bu dogrultuda, Kur’an merkezli okuyan,
diisiinen ve lireten nesiller yetistirirken, kariyerden dnce karakter temelli bir egitim anlayisiyla 6grencilerini
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda desteklemekte; akademide zirve 6gretmenleriyle mesleki alanda etkin,
yetkin ve Oncli bireyler yetistirmeyi ilke edinmektedir.

3.3. Temel Degerler
1. Karakter temelli egitim anlayisiyla hareket etmek

Akademik bagarida zirveyi hedefleyen bireyler yetistirmek
Interaktif dgrenciler yetistirmede dnciiliik etmek
Mesleki yeterlilige sahip 6grenciler yetistirmek

Ogrencilerimizin en az iki dili etkin bir sekilde kullanabilmesini saglamak

AN U i

Kendine giivenen, dini degerlerini bilen ve ¢aga uygun teknolojik donanimlari kullanan dgrenciler
yetistirmek

7. Ogrencilerimizin kiiltiirel, sportif ve sanatsal alanlarda yetkinlik kazanmasini saglamak



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve ogretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi kurulacaktir. Akademik basarida zirveye ulasma

yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri;

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No . .

GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine

PG.L1l.a. katilanlarin orani (%) 100 100 100 100 100
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik

PG.L1b. yapan dgrenci orant (%) > 0 0 0 0
Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve iizeri

PG.1.1.c. 2 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina

PG.1.1.d. uygunlugu (0-1) 0 0 0 0 0
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Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani
PG.1.1.e. (%) (halk egitim) 50 60 70 80 90
Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi
PG.1.11. sayisi (say1) (halkegitim) 10 14 18 25 30
Eylemler;
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Okul tanitim kitapgiklarinin daha etkin kullanimi saglanacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 2024-2028
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyart sistemi icin .
1.1.2 Sorumlu Miidiir Yardimeis1 2024-2028
calismalar yapilacaktir.
1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile aylik gorlismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi 2024-2028
114 Qkulun ozc_el"egltlme ihtiya¢ duyan b%reyle.rm kul.lanlmlnln kolaylastirilmasi Sorumlu Miidiir Yardimersi 2024-2028
icin gerekli dnlemler alinacak ve takip edilecektir.
1.1.5 Okulda kurs ¢esitliligin artirilmasi saglanacaktir. Okul idaresi 2024-2028
1.1.6 Ogrenciler agilan kurslara tesvik edilecektir. Okul idaresi 2024-2028
117 Ogrenciler sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda hem proje olusturma Okul idaresi 2024-2008
o hem de var olan projelere dahil olma anlaminda tesvik edilecektir. i icarest i
1.1.8 Her yil en az 1 ulusal yarismaya basvuru yapilmasi saglanacaktir. Okul Idaresi 2024-2028

51



4.2.TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak galigsmalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal

faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri;

PERFORMANS Mevcut HEDEF
e GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1. Ders Basarilar1 (%) 55 60 70 75 80
PG.1.2.1. Yiiksekogrenime yerlesme Orani (%) 30 35 40 45 50
PG.1.3.1. Sanatsal Faaliyet Sayis1 1 5 7 9 13
PG.1.3.2. Kiiltiirel Faaliyet Sayist 5 7 8 9 10
PG.1.3.3. Bilimsel Faaliyet Sayis1 1 2 2 3 4
PG.1.3.4. Sportif Faaliyet Sayisi 5 6 6 7 8
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Eylemler;

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bu yil uygulamaya koydugumuz Akademik Takip ve Kocgluk llgili Mudiir Yardimerst,
1.1.1. Si - (ATKS) daha etkin olarak kullantlacak . 2024-2028
istemi ( ) daha etkin olarak kullanilacaktir. Ogretmenler
; 55 et ici [lgili Miidiir Yardimeisi,
L12 Ders basaris1 yeterli olmayan 6grenciler i¢in ek ¢aligmalar g ’ 20042008
yapilacaktir. Ogretmenler
1.1.3 Destekleme ve Yetistirme kurslarinin etkinligi artirilacaktir. fgili Miidiir Yardimecist 2024-2028
Sanata ilgi duyan ve yetenekli olan 6grenciler igin ) )
1.14 Okul Idaresi 2024-2028
kurslar agilacaktir.
Okulda var olan kiiltiirel faaliyetler nitelik ve nicelik . o
1.1.5 Okul Idaresi, Ogretmenler 2024-2028
olarak gelistirilecektir.
1.1.6 Bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 artirilacaktir. Okul idaresi, Ogretmenler 2024-2028
1.1.7 Ogretmenler bilimsel projeler konusunda tesvik edilecektir. Okul Idaresi 2024-2028
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Okulda yapilan okuma etkinliklerinde, yazar- okur bulusmasi Okul idaresi, Ogretmenler 20042028

1.1.10
kapsaminda yilda en az 2 yazar okulda agirlanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri;

PERFORMANS Mevcut HEDEF
N GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Tercih Kilavuzlugu (Ogrenci sayis1) 70 74 78 80 85
PG.1.1.b Yetistirme Kurslar1 (Katilan Ogrenci Sayis1) 23 25 30 35 40
PG.1.1.c. Kariyer Giinleri (Etkinlik Sayis1) 2 3 4 4 5




Eylemler;

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik servisinin daha aktif bir sekilde calismalar yapmasi llgili Midir Yardimest,
1.1.1. 51 Kt 2024-2028
Saglanacaktir. Rehberlik Servisi
Tercih doneminde dgrencilerle yakindan ilgilenilecek, gerekli Okul Idaresi, Ogretmenler,
1.1.2 ; . 2024-2028
yonlendirmeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Tercih doneminde ilgili miidiir yardimcisinin ve bir Okul idaresi,
1.1.3 2024-2028
rehber 6gretmenin okulda hazir bulunmasi saglanacaktir. Rehberlik Servisi
1.14 Yetistirme Kurslarinin verimliligi artirilacaktir. Okul idaresi, Ogretmenler 2024-2028
Yetistirme kurslaria devam  eden Ogrenci  oraninin Okul Idaresi, Ogretmenler,
1.1.5 2024-2028
artiritlmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Okul Idaresi,
1.1.6 Kariyer Giinlerinin say1si ve ¢esitliligi artirilacaktir. 2024-2028
Rehberlik Servisi
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Tema I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3. Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Ziimreler arast iletisimi ve akademik igbirligi saglama adina ziimre toplanti sayis1 artirilacak,

Okulun tiim paydaslarin yonetim siirecine etkin bir sekilde katilimin1 saglama ve paydaslarin istek, oneri ve elestirilerini bilme

adina memnuniyet anketi uygulama sayisi artirilacak,

Bu anketlerde bina, donanim, temizlik, hijyen, giivenlik vb. konularda memnuniyet oraninin artirilmasi i¢in gerekli 6n ¢aligmalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri;

PERFORMANS Mevcut HEDEF

N GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Ogrenci Memnuniyet Anketi Uygulamasi 2 2 2 2 2
PG.3.2.b Ogretmen Memnuniyet Anketi Uygulamas1 1 1 1 2 2
PG.3.3.c. Zumre Toplantilar 4 4 4 5 6
PG.3.1.d Spor Salonu (0-1) 1 1 1 1 1
PG.3.2.e Ziimre Odas1 5 5 5 5 5




Eylemler;

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. ) ) Okul Idaresi, Rehberlik
1.1.1. Yapilan 6grenci memnuniyet anketlerine katilim sayisin1 artirmak . 2024-2028
Servisi, Okul Ogrenci Meclisi
Ogrenci anket sonuglarmin memnuniyet oranini yiikseltmek igin Okul Idaresi, Rehberlik Servisi,
) o ) .. 2024-2028

1.1.2 gerekli ¢alismalar1 yapmak Okul Ogrenci Meclisi, Calisanlar
1.1.3 Ogretmen Memnuniyet Anketi Uygulamak Okul Idaresi 2024-2028
114 Zumre; toplanti SE.l.yllaI‘II"ll artirmak, 6gretmenler arasinda igbirligi ve Okul idaresi, Ogretmenler 2004-2028

koordinasyonu gii¢lendirmek
1.1.6 Okul pansiyon binasinin fiziksel sartlarini gelistirmek Okul Idaresi 2024-2028
1.1.7 Temizlik ve hijyen konusundaki memnuniyet oranini yiikseltmek Okul Idaresi, Okul Calisanlar 2024-2028
1.1.8 Is Saglig1 ve Giivenligi Konusunda Eksiklikleri Tamamlamak fgili Miidiir Yardimcilari 2024-2028
1.1.9 Okul Giivenligi konusunda memnuniyet oranini yiikseltmek Okul Idaresi, Okul Calisanlar1 2024-2028
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4.4. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 1.074.333,64 2.000.000 3.000.000 4.000.000 5.000.000 15. 074.333,64
Valilikler ve Belediyelerin X X X X X X
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 150.000.00 180.000.00 210.000.00 225.000.00 240.000.00 1.005.000.00
TOPLAM 2.224.333,64 2.180.000,0 3.210.000,0 4.225.000,0 5.240.000,0 16.079.333,64

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir

halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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6.Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Bu béliimde okulumuzun mevcut durumu, stratejileri ve hedeflerine dair tablolar, grafikler ve ek bilgiler yer alacaktir.
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